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REGULAMIN ZARZADU
BYDGOSKIEJ SPOLDZIENI MIESZKANIOWEJ

§ 1.

Zarzad jest statutowym organem Spotdzielni, ktory dziala na podstawie:

1.
3

W)
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ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo Spotdzielcze z pdzniejszymi zmianami,
ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych z pézZniejszymi
zmianami,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami,

innych ustaw,

Statutu Spoldzielni,

uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

niniejszego Regulaminu,

§ 2.

llekro¢ w niniejszym Regulaminie Zarzadu jest mowa o:

1

2.
L

»Spotdzielni” — rozumie si¢ Bydgoska Spoldzielnie Mieszkaniows z siedziba w
Bydgoszczy.

»» Larzadzie” — chodzi o Zarzad Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.

,» Zarzgdzaniu strategicznym” — rozumie si¢ przez to:

a) podejmowanie przez Zarzad i realizowanie przez cztonkéw Zarzadu (na
zasadzie reprezentacji ujawnionej w KRS) decyzji oraz dziatan skutkujgcych
na zewnatrz Spoldzielni, a wynikajgcych z kompetencji Zarzadu okreslonych
w ustawie Prawo spotdzielcze, ustawie o spdldzielniach mieszkaniowych oraz
w Statucie Spotdzielni,

b) podejmowanie przez Zarzad i realizowanie przez cztonkéw Zarzadu (zgodnie
z wewngetrznym podziatem zadan) decyzji oraz dziatan odnoszacych sie do
organow Spoldzielni, a wynikajacych z kompetencji Zarzadu okreslonych w
ustawie Prawo spotdzielcze, ustawie o spotdzielniach mieszkaniowych oraz w
Statucie Spotdzielni.

. »» Zarzgdzaniu operacyjnym” — rozumie si¢ przez to podejmowanie i realizowanie przez

Dyrektora Spotdzielni i jego Zastepcow decyzji oraz dziatan zwigzanych z biezgca
dzialalnoscig Spotdzielni, nie skutkujgcych bezposrednio w stosunku do organdw
Spotdzielni.

. »Wykonywaniu zarzadu” — rozumie si¢ podejmowanie uchwat i decyzji przez Zarzad w

ramach zarzadzania strategicznego, a takze nadzorowanie przez Zarzad zarzadzania
operacyjnego, realizowanego przez Dyrektora Spétdzielni i jego Zastepcow.

. »Prowadzeniu spraw Spoldzielni” - rozumie sie przez to wszelkie dziatania Zarzadu

realizowane w ramach zarzadzania strategicznego oraz operacyjnego w Spoétdzielni.




§ 3.

. Zarzad kieruje dziafalnoscig Spétdzielni, reprezentuje jg na zewnatrz oraz dziata w jej
imieniu, a takze podejmuje decyzje w zakresie zarzadzania nieruchomosciami wspolnymi
stanowigcymi wspotwlasnos$¢ Spotdzielni.

. Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje we wszystkich sprawach Spotdzielni nie
zastrzezonych ustawg i statutem do kompetencji innych organéw Spoétdzielni.

. Zarzad wykonuje czynnodci, jako pracodawca w sprawach z zakresu Prawa Pracy w
stosunku do wszystkich pracownikéw Spotdzielni.

§ 4.

. Zarzad podejmuje uchwaly i decyzje kolegialnie na odbywanych okresowo

posiedzeniach. Kompetencje poszczegolnych cztonkéw Zarzadu w obszarze zarzadzania

strategicznego - sg takie same. W okresie migdzy posiedzeniami cztonkowie Zarzadu
wykonujg swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci okreslonych w indywidualnych
zakresach obowigzkow stuzbowych.

. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza w szczegdlnosei nastepujgce czynnosci:

1) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spotdzielni lub
skreslenia z rejestru cztonkow,

2) zawieranie uméw o budowe lokali, podejmowanie uchwat w zakresie inicjowania
procesdéw inwestycyjnych, przygotowanie dokumentacji techniczno-kosztowe;,
oraz rozliczanie kosztow budowy,

3) podejmowanie uchwat okreslajacych przedmiot odrebnej whasnosci lokali,

4) zawieranie umow o ustanowienie i przeniesienie odrebnej wlasnosci lokalu,

5) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

6) sporzadzanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalnoscei
spoteczno-kulturalne;,

7) prowadzenie gospodarki Spoéldzielni na podstawie uchwalonych planéw i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych oraz
zawieranie stosownych umow, '

8) zabezpieczenia majatku Spotdzielni,

9) terminowe sporzadzanie wymaganych sprawozdan, w tym sprawozdan
finansowych oraz przedktadanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

10) udzielanie pelnomocnictw, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej w
przypadkach prawem przewidzianych,

11) ustalanie szczegdtowych zasad polityki rachunkowosci,

12) podejmowanie uchwat w zakresie zwolywania, ustalania porzadku obrad i
wnoszenia projektow uchwat na Walne Zgromadzenie,

13) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan wynikajacych z uchwatl
wlasciwych organow spétdzielni,

14) wspoéldziatanie z organami samorzgdowymi spotdzielni i innymi organizacjami
spotdzielczymi,

15) podejmowanie uchwal w przedmiocie sporzagdzanych projektéw plandow
gospodarczych 1 struktury organizacyjnej na dany rok oraz zalozen i celow
wieloletnich Spétdzielni,



16) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi planami gospodarczymi uchwal w
zakresie wysokosci stawek optat eksploatacyjnych dla poszczegdlnych
nieruchomosci,

17) ocena 1 podejmowanie uchwat odnosnie wnioskéw komisji przetargowych,

18) podejmowanie uchwal w zakresie zatwierdzania wysokosci wynagrodzen dla
wszystkich pracownikow oraz przyznawania premii kwartalnych dla kadry
kierowniczej oraz pracownikow samodzielnych,

19) formutowanie wystgpien Spotdzielni do wladz panstwowych, samorzadowych i
administracyjnych,

20) inne sprawy wyznaczone pozostatymi regulaminami.

§ 5.

Zarzgd sklada si¢ z 3 cztonkow wybranych przez Rade Nadzorcza na czas nieokreslony:

o

1) Prezesa zarzadu,
2) Zastgpey Prezesa zarzadu ds. techniczno- eksploatacyjnych,
3) Cztonka zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych,

§ 6.

. Posiedzenie Zarzadu zwoluje prezes badz jego wyznaczony zastepea:

a) co najmniej 2 razy w miesigcu w ustalonym dniu tygodnia,
b) na wniosek kazdego cztonka Zarzadu z podaniem tematyki posiedzenia.

. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek posiedzenia. Porzadek posiedzenia powinien

przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy oraz z biezacej dziatalnosci
BSM 1 by¢ dostarczony cztonkom zgodnie z § 5 ust.3 Regulaminu Zarzadu.

. O dodatkowym posiedzeniu Zarzadu jego czlonkowie powinni by¢ zawiadomieni co

najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

- Dla waznosci posiedzenia po zawiadomieniu wszystkich obecnych w pracy czlonkow

Zarzadu udzial w nim muszg bra¢ minimum dwaj cztonkowie.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé do porzadku
obrad sprawg, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére majg byé przedmiotem obrad,
odpowiada wilasciwy czlonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci okreslonych
w zakresie obowigzkow stuzbowych.
Za zgodnos¢ z obowigzujgeymi przepisami prawa wszystkich podejmowanych uchwal, a
takze przedstawionych jako projekty uchwal Radzie Nadzorczej oraz Walnemu
Zgromadzeniu odpowiedzialny jest Zarzad.
Projekty uchwal kierowane przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
muszg by¢ sprawdzone pod wzglgdem formalno-prawnym i podpisane przez Radce
Prawnego.

§7.

Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnoscei petni wyznaczony cztonek Zarzadu.

1.

§ 8.

Uchwatly Zarzadu zapadajg zwykly wickszoscig gloséw. Dla waznosci uchwaty
konieczny jest glos za uchwalg co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.
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W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwe, podjeeie uchwaly moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania projektu
uchwaly kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu z zaznaczeniem czy oddaje
glos za czy przeciw. Uchwala podjgta w trybie obiegowym musi by¢ na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu oméwiona i wpisana do protokotu i rejestru uchwat.

Uchwata Zarzadu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyta przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowiazku.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub upowazniony przez Rade Nadzorcza jej przedstawiciel oraz inne
zaproszone osoby.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do protokotu z posiedzenia Zarzadu zdanie
odrgbne. Czlonek zarzadu skladajgcy zdanie odrgbne zobowiagzany jest ztozy¢ do
protokotu pisemne uzasadnienie swego stanowiska.

§9.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Protokoty i uchwaty powinny zawieraé: przebieg posiedzenia, kolejny numer dokumentu,
numeracj¢ stron, date posiedzenia, nazwiska czlonkow Zarzadu i innych osob obecnych
na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal i ewentualne sprzeciwy wobec
uchwal. Plany, sprawozdania, wnioski, projekty i inne materiaty bedace przedmiotem
obrad i uchwat stanowig zatgczniki do protokotéw.

Protokoty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na danym posiedzeniu.

Czlonek Zarzadu nieobecny na posiedzeniu podpisuje protokét w terminie pozniejszym
pod klauzula ,,zapoznatem sig¢ z trescig protokotu”.

Protokot powinien by¢ sporzadzony w sposob uniemozliwiajacy jego poprawki lub
zamiang, musi by¢ podpisany przed nastepnym posiedzeniem a kolejne strony
parafowane.

Wersja protokotu przeznaczonego dla informacji publicznej winna by¢ pozbawiona
danych osobowych, wrazliwych i istotnych informacji gospodarczych, ktére objete sa
ochrong ustawowa.

§ 10.

Koordynacja w prowadzeniu spraw Spotdzielni oraz wykonywaniu zarzadu Spotdzielni
nalezy do Prezesa Zarzadu, natomiast nadzor i kontrola catoksztattu biezacej dziatalnosci
Spotdzielni w ramach zarzadzania operacyjnego nalezy do Dyrektora Spotdzielni, ktory w
zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje dziatania
niezbedne dla wiasciwego funkcjonowania catej Spotdzielni, jako organizacii.

Zastepca Prezesa Zarzadu ds. techniczno — eksploatacyjnych, sprawuje nadzér w zakresie
techniczno-inwestycyjnym oraz eksploatacji zasobow Spotdzielni.

Czlonek Zarzadu ds. ekonomiczno-finansowych sprawuje nadzdér w zakresie gospodarki
ekonomiczno — finansowe;j. '

§ 11.

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu z tytutu jego funkeji okreslonych w §10 ust.1. nalezy
w szczegolnosci:
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. Koordynowanie pracy cztonkéow Zarzadu w ramach zarzgdzania strategicznego oraz

nadzorowanie komoérek i samodzielnych stanowisk bezposrednio jemu podlegtych - w
ramach zarzadzania operacyjnego.

. Reprezentowanie Spoldzielni na zewnatrz jesli w danym okresie czasu lub w okreslonej

sprawie, jesli Zarzad nie postanowi inaczej.

. Informowanie  biezace czlonkow  Zarzadu o zagadnieniach wynikajacych

reprezentowania Spotdzielni na zewnatrz.

§ 12.

. Cztonkowie Zarzgdu mogg peti¢ réwnocze$nie funkcje kierownicze (Dyrektora

Spoldzielni i Z-cow Dyrektora) w zarzadzaniu operacyjnym Spotdzielni. Podzial zadan
migdzy Dyrektora i Zastgpcow z zachowaniem zasady jednoosobowego kierownictwa,
okresla na kazdym szczeblu struktura organizacyjna Spotdzielni, zatwierdzana przez Rade
Nadzorcza.

. W zarzgdzaniu operacyjnym tj. prowadzeniu dziatan w zakresie biezacej dziatalnosci

Spotdzielni przez Dyrektora Spotdzielni i jego Zastgpcdw uczestniczy caly zespol
pracowniczy (j. wszystkie komorki organizacyjne oraz poszczegdlni samodzielni
pracownicy, z zachowaniem podlegtosci zgodnie ze strukturg organizacyjng Spotdzielni.

. Przyznane funkcje kierownicze w zarzadzaniu operacyjnym (Dyrektora Spotdzielni i

ZastepcOw) nie majg zastosowania w relacjach wobec czlonkéw Spoldzielni oraz wobec
jej statutowych organow.

. W sytuacjach gdy pracownicy jednej lub kilku komorek organizacyjnych podleglych

bezposrednio jednemu cztonkowi Zarzadu wykonujg réwniez zadania przypisane do
kompetencji innego czfonka Zarzadu wowcezas obaj czlonkowie zobowigzani sg do
wspotdziatania, ktdre umozliwi petng realizacje tego zadania.

§ 13.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej lub
jej komisji — w posiedzeniach tych gremiéw oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien,
przedstawia¢ wymagane materiaty.

Dokonywa¢ okresowej (kwartalnej) analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz
przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie materiaty i wnioski.

§ 14.

Oswiadezenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Spétdzielni sktadajg
przez swoje podpisy co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i
petnomocnik.

W sprawach dotyczacych dyspozycji $rodkami pienigznymi i $rodkami trwatymi
oswiadczenie woli powinny by¢ sktadane z zachowaniem przepisdw okreslajgcych
uprawnienia i obowigzki gtéwnych ksiegowych.

§ 15.

Zarzad za zgodg Rady Nadzorczej moze udzieli¢ jednemu z czlonkow Zarzadu lub innej
osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z biezacy
dziatalnoscig gospodarczg Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo




jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreélonego rodzaju lub
czynnosci szczegolnych.

§ 16.

1. Przekazanie przez ustgpujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi,
lub czlonkowi Zarzadu nastgpuje niezwlocznie protokotem zdawczo-odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokoét zdawcezo-odbiorezy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, akt, dokumentéw itp., ktore odzwierciedlajg sytuacje finansowo-gospodarcza
Spotdzielni,

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy i przejmujacy, a jeden egzemplarz
protokotu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§17.

1. Ustala si¢ wzor zakresu czynnodci i odpowiedzialnosci stuzbowej dla:
a) Prezesa Zarzadu,
b) Zastgpcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych,
¢) Cztonka Zarzadu ds. finansowo- ekonomicznych,
w brzmieniu stanowigcym zataczniki do niniejszego regulaminu.
2. Zalaczniki okreslone w ust. 1 niniejszego paragrafu stanowig podstawe do ustalenia
zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej dla poszezegélnych cztonkéw Zarzadu
w drodze odrebnych uchwat Rady Nadzorcze;j.

§ 18.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.
§ 19.

Traci moc Regulamin Zarzgdu uchwalony w dniu 23.02.2011 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Bydgoskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
__________ ol A= 1‘7 241 £l 5
mgr Wojciech Skalski mgr Marian Dombrowski

Nie wnoszg zastrzezen formalno-prawnych
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Zalgeznik nr 1 do ,.Regulaminu Zarzadu Bydgoskiej Spoldzielni Mieszkaniowej”
(uchwata Rady Nadzorczej nr 6.2/./2017 7 dnia 14.12.2017 r.)

Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej

dla Prezesa Zarzadu Bydgoskiej Spoldzielni Mieszkaniowej

Kazdy cztonek Zarzgdu BSM jest uprawniony i ma obowigzek wspotdziatania z pozosta-
tymi czlonkami Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spotdzielni zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa zapisanymi w ustawach, Statucie BSM i Regulaminie Zarzadu
BSM.

I. Relacje stuzbowe i zakres odpowiedzialno$ci

. Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem dziatalnosci biezacej Spoéldzielni i jest
odpowiedzialny przed Zarzgdem.

2. Prezes zobowigzany jest do rzetelnego, efektywnego, sumiennego i starannego
wykonywania powierzonych zadan.

o

Prezesowi Zarzadu podlegajg bezposrednio nastepujace komorki organizacyjne i
samodzielnie stanowiska pracy:

1) Dzial Obstugi Mieszkancow,

2) Petnomocnik Zarzadu ds. Zarzgdzania Jakoscia,
3) Dzial Spraw Pracowniczych,

4) Dzial Spoteczno-Kulturalny,

5) Obstuga prawna organdw,

6) Obstuga organizacyjna organdw,

7) Specjalista ds. administracji wewnetrzne;j,

8) Specjalista ds. Obrony Cywilnej,

9) Specjalista ds. BHP i Ppoz.,

4. Prezesowi Zarzadu jako Dyrektorowi Spotdzielni podlegaja bezposrednio Zastepey
Dyrektorow oraz komorki organizacyjne zgodnie ze strukturg organizacyjna
Spotdzielni, a posrednio komérki organizacyjne podlegte Zastepcom Dyrektora.

5. Prezes Zarzadu okresla i egzekwuje ramowe zakresy czynnosci i odpowiedzialnogé
podlegtych pracownikéw oraz przestrzeganie wlasciwej dyscypliny pracy.

Il. Zakres odpowiedzialno$ci stuzbowe;j
Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:
I Rzetelne, efektywne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy.

2. Nalezyte dbanie o mienie BSM, miejsce pracy i powierzony sprzet.

1




Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa: ustaw, Statutu BSM, regulamindw,
uchwat Zarzgdu i innych.

Przestrzeganie przepisow BHP, P.poz. i porzadku pracy.
Nalezyte przechowywanie akt, dokumentow, pieczatek itp.

Przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy shuzbowej i ustawy o ochronie
danych osobowych oraz przepiséw o zakazie konkurencji.

IIL. Szczegolowy zakres obowigzkéw

Prezes Zarzadu BSM kieruje pracq Zarzadu Spotdzielni i odpowiada za:

1.

Organizacj¢ pracy Zarzadu, wspolprace z organami samorzadowymi oraz bezpogredni
kontakt z cztonkami Spotdzielni w zakresie skarg, uwag i wnioskow.

2. Koordynacj¢ pracy Zastepcow Prezesa Zarzadu, organizacje i nadzor pracy
podlegtych jemu komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

3. Przygotowanie projektow i realizacje uchwalonych planéw gospodarczych.

4. Sporzadzanie rocznych sprawozdan i analiz wykonania zadan zwigzanych z realizacja
planéw gospodarczych Zarzadu.

5. Organizacj¢ i nadzor nad funkcjonowaniem calej struktury organizacyjnej Spotdzielni
w zakresie operacyjnym.

6. Za koordynacj¢ i organizacje pracy obstugi prawnej i obstugi organizacyjnej dla
funkcjonowania organdéw Spétdzielni.

7. Zarealizacj¢ zadan z zakresu Obrony Cywilne;.

8. Calos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem systemem jakosci ISO w Spotdzielni.

9. Realizacj¢ zadan natozonych przez Zarzad, jako pracodawcy w zakresie spraw
pracowniczych oraz przestrzegania zapisow Kodeksu Pracy.

10. Organizacje zebran i posiedzen statutowych organéw Spotdzielni.

1. Nadzor nad wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisow i zarzadzen, a takze dyscypliny pracy przez wszystkie
komorki organizacyjne Spotdzielni.

12. Podpisywanie korespondencji wychodzacej zgodnie 2z zasadami reprezentacji
zarzadu.

13. Przekazywanie pracownikom Spoétdzielni do wiadomosei i wykonania uchwal
organow spoétdzielczych 1 samorzadowych.

Ponadto:

a) Reprezentuje Spoldzielnie na zewnatrz zgodnie z ustaleniami przyjetymi przez
Zarzad.

b) Podejmuje decyzje i zalatwia sprawy wynikajgce z powierzonych i przekazanych
obowigzkow.



¢) Wykonuje inne czynnosci uchwalone i zlecone przez Rade Nadzorcza.

d) Odpowiada za realizacje uchwat organow Spotdzielni, w tym Walnego
Zgromadzenia.

IV. Postanowienia koncowe

1. Wzor zakresu czynnosci 1 odpowiedzialnosci stuzbowej Prezesa Zarzadu stanowi
zalgeznik nr 1 do Regulaminu Zarzadu BSM uchwalonego przez Rade Nadzorcza
w dniu 14 grudnia 2017 roku.

2. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej ustalony imiennie dla Prezesa
Zarzadu winien zawiera¢ o$wiadczenie opatrzone datg i podpisem Prezesa Zarzadu o
nastepujacej tresci:

wPowyzszy zakres czynnosci i obowiqzkéw przyjglem/am do wiadomosci i stosowania
oraz oSwiadczam, ze ponoszg pelng odpowiedzialno$é za wykonanie powierzonych mi

obowigzkdw ",
Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j
Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowe; Bydgoskiej Spétdzielni Mieszkaniowe;

mgr Wojciech Skalski mgr Marian Dombrowski

Nie wnoszg zastrzezen formalno-prawnych
£ ;X 73
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Radca prawny Justyna Wony
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Zalgeznik nr 2 do ,.Regulaminu Zarzgdu Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowej”
(uchwata Rady Nadzorczej nr R.A//12017 z dnia 14.12.2017 r.)

Zakres czynnosci i odpowiedzialnos$ci stuzbowej

dla Zastepcey Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych

Kazdy cztonek Zarzgdu BSM jest uprawniony i ma obowiagzek wspotdziatania z pozostatymi
cztonkami Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spoldzielni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa zawartymi w ustawach, Statucie BSM i Regulaminie Zarzadu BSM,
czynnosci nalezacych do tego organu.

I. Relacje stuzbowe i zakres odpowiedzialno$ci

1.

(%)

Zastepea Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych wykonuje uchwaly i decyzje
Zarzadu 1 odpowiada przed Zarzadem.

Zastgpea kieruje i odpowiada za dziatalnos¢ w zakresie techniczno - inwestycyjnym oraz
za prowadzenie spraw w zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi.

Zastgpey  Prezesa, jako Zastepcy Dyrektora ds. techniczno-eksploatacyjnych
bezposrednio podlegaja: dziat techniczny oraz administracje osiedli.

II. Zakres odpowiedzialnos$ci stuzbowej

Do zadan Zastgpey Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych nalezy:

L,

(0%

Rzetelne, efektywne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy.
Nalezyte dbanie o mienie BSM, miejsce pracy i powierzony sprzet.

Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa: ustawy, Statutu BSM, regulamindw,
uchwat Zarzgdu 1 innych,

Przestrzeganie przepisow BHP, P.poz. i porzadku pracy.
Nalezyte przechowywanie akt, dokumentéw, pieczatek itp.

Przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej i ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw o zakazie konkurencji.

II1. Szczegélowy zakres obowigzkow

W szezegblnosci do zadan Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych

nalezy:

I. Reprezentowanie interesu BSM wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetencji i czynnosci stuzbowych.

2. Uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu BSM.

3. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy w podlegtych komérkach

organizacyjnych.




10.

L1,
12.

13.
14.
15.
16.

Terminowe sporzadzanie projektow plandw, analiz, sprawozdan | materiatdow
informacyjnych z zakresu powierzonej dzialalnosci na potrzeby Zarzadu BSM, Rady
Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia, Spétdzielezych Rad Osiedli i Rad Nieruchomogci.

Koordynowanie, kontrolowanie i analizowanie prowadzonej przez administracje
osiedlowe gospodarki remontowej w zasobach BSM.

Organizowanie, kontrola zakresu i termindéw przewidzianych prawem przegladow
technicznych budynkow i instalacji.

Wspdldziatanie przy opracowaniu projektéw planéw gospodarczo - finansowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wyodrebnieniem lokali oraz nadzorowanie czynnosci
zwigzanych z przeksztalceniami whasnosciowymi i gospodarkg nieruchomogciami BSM.

Wspoldziatanie z instytucjami zewngtrznymi oraz z zaktadami wspétpracujacymi z BSM
w ramach swojego zakresu czynnosci.

Okreslanie ramowych zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom
oraz egzekwowanie tych zapisow i whasciwej dyscypliny pracy.

Podpisywanie korespondencji wychodzacej zgodnie z zasadami reprezentacji zarzadu.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych (kadrowo - placowych)
w stosunku do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w podlegtych komérkach
oraz opiniowanie wnioskéw kierownikéw w sprawach podlegtych pracownikow.

Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych, awaryjnych, klesk zywiotowych itp.
Podejmowanie z upowaznienia Zarzadu dziatan i decyzji w innych sprawach.
Podejmowanie decyzji wynikajgcych z powierzonych niniejszym zakresem obowigzkdw.

Przekazywanie pracownikom Spoétdzielni do wiadomosci i wykonania uchwal organéw
spotdzielczych.

IV. Postanowienia koncowe

l.

Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowej Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j

Wzor zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
techniczno-eksploatacyjnych stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zarzadu BSM
uchwalonego przez Rade Nadzorcza w dniu 14 grudnia 2017 roku

Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej ustalony imiennie dla Zastepcy Prezesa
Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych winien zawiera¢ o$wiadczenie opatrzone datg i

podpisem Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. techniczno-eksploatacyjnych o nastepujacej tresci:

wPowyzszy zakres czynnosci i obowigzkow przyjglem/am do wiadomosci i stosowania
oraz oSwiadczam, ze ponosze pelng odpowiedzialnosé za wykonanie powierzonych mi
obowigzkow”. \

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

mgr Wojciech Skalski

Nie vinosze zastrzegel} formalno-prawnych

Radca prawny Justyna Wozny
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Zalacznik nr 3 do ,,Regulaminu Zarzadu Bydgoskiej Spoldzielni Mieszkaniowe]”
(uchwata Rady Nadzorczej nr ©Q4)../2017 7 dnia 14.12.2017 1.)

Zakres czynnoSci i odpowiedzialnosci stuzbowej

dla Czlonka Zarzadu ds. ekonomiczno — finansowych

Kazdy cztonek Zarzadu BSM jest uprawniony i ma obowigzek wspoldziatania z pozostatymi
cztonkami Zarzadu w zakresie prowadzenia spraw Spoldzielni zgodnie z obowigzujacymi
przepisami zawartymi w ustawach, Statucie BSM i Regulaminie Zarzadu BSM czynnosci
nalezacych do tego organu.

I. Relacje stuzbowe i zakres odpowiedzialnosci

I Czlonek Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych wykonuje uchwaty Zarzadu i odpowiada
przed Zarzadem.

2. Czlonek Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych kieruje i odpowiada za dziatalnosé¢ w
zakresie gospodarki ekonomiczno - finansowej i gospodarki lokalami uzytkowymi.

3. Czlonkowi Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych, jako Zastepcy Dyrektora ds.
ckonomiczno-finansowych bezposrednio podlegaja: Glowny ksiegowy, Dziat ksiegowosci
I kontrolingu, Dzial gospodarki zasobami spotdzielni, Dzial optat i windykacji,
administrator sieci komputerowe;.

I1. Zakres odpowiedzialnos$ci stuzbowej
Do zadan Cztonka Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych nalezy:
I Rzetelne, efektywne, sumienne i staranne wykonywanie powierzonej pracy.

2. Nalezyte dbanie o mienie BSM, miejsce pracy i powierzony sprzet.

oS}

Przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa: ustaw, Statutu BSM, regulaminow,
uchwat Zarzadu i innych.

4. Przestrzeganie przepiséw BHP, P.poz. i porzadku pracy.

W

Nalezyte przechowywanie akt, dokumentdw, pieczatek itp.

6. Przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej i ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepiséw o zakazie konkurencji.

1. Szczegélowy zakres obowigzkéw
W szezegolnosei do zadan Czlonka Zarzadu ds. ekonomiczno - finansowych nalezy:

I. Reprezentowanie interesu BSM wobec innych jednostek i instytucji w zakresie swoich
kompetencji i zakresie czynnosci stuzbowych.

2. Uczestniczenie w pracach i posiedzeniach Zarzadu BSM.



9.

10.

11.

12.
13.

14.

13
16.

IV.

Organizowanie, koordynowaniec i nadzorowanie pracy w podleglych komoérkach
organizacyjnych.

Terminowe sporzadzanie projektow plandéw gospodarczo - finansowych oraz analiz,
sprawozdan i materiatéw informacyjnych z zakresu powierzonej dziatalnosci na potrzeby
Zarzadu BSM, Rady Nadzorczej, Walnego Zgromadzenia, Spotdzielezych Rad Osiedli i
Samorzadow Nieruchomosci.

Prowadzenie ewidencji zasobéw mieszkaniowych i lokali uzytkowych.

Przygotowanie analizy i projektu uchwat odnosnie ustalania i aktualizacji wskaznikow
oplat eksploatacyjnych.

Bezposredni nadzér nad:

a) obliczaniem i odprowadzaniem podatku od nieruchomosci,

b) rozliczaniem zuzytego ciepta i innych medidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
¢) gospodarkg lokalami uzytkowymi i dzierzawionymi terenami.

Negocjowanie umow lub optymalizacja warunkéw na dostawe poszezegdlnych mediow i
innych ustug oraz niezwloczne przedstawienie wynikéw tych negocjacji Zarzadowi.
Calos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem stuzb finansowo - ksiegowych
Spotdzielni.
Monitoring prowadzonego w oparciu o Instrukcje windykacji, systematycznego procesu

windykacji w stosunku do dtuznikow lokali mieszkalnych i uzytkowych.

Podejmowanie decyzji wynikajacych z powierzonych niniejszym zakresem obowigzkéw a
nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu.

Podejmowanie decyzji w sytuacjach kryzysowych, awaryjnych, klesk zywiotowych itp.

Okreslanie zakresow czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom oraz
egzekwowanie tych zapisow i whasciwej dyscypliny pracy.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami w sprawach osobowych (kadrowo - ptacowych) w
stosunku do pracownikdéw na stanowiskach kierowniczych w podleglych komoérkach, oraz
opiniowanie wnioskow kierownikow w sprawach podlegtych pracownikow.

Podpisywanie korespondencji wychodzacej zgodnie z zasadami reprezentacji zarzadu.

Przekazywanie pracownikom Spotdzielni do wiadomosei i wykonania uchwat organow
spotdzielezych i samorzgdowych.

Postanowienia koncowe

. Wzdér zakresu czynnosci 1 odpowiedzialnosci stuzbowej czlonka Zarzadu ds.

ekonomiczno-finansowych stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zarzadu BSM
uchwalonego przez Rade Nadzorczg w dniu 14 grudnia 2017 roku.



2. Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej ustalony imiennie dla cztonka Zarzadu ds.
ekonomiczno-finansowych winien zawiera¢ o$wiadczenie opatrzone datg i podpisem cztonka
Zarzgdu ds. ekonomiczno-finansowych o nastepujgcej tresci:

wPowyzszy zakres czynnosci i obowigzkéw przyjglem/am do wiadomosci i stosowania
oraz oSwiadczam, ze ponosze¢ pelng odpowiedzialnos¢ za wykonanie powierzonych mi
obowiqzkow”.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j Bydgoskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;
- ”

mgr Wojciech Skalski mgr Marian Dombrowski

Nie wnoszg zastrzezeri formalno-prawnych
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